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Dohoda
o poskytnuti pfispévki na mzdové naklady zaméstnavatele
¢. N - 38/12-02/2014-1

nazev projektu: Socialn& vyloudené lokality Usteckého kraje

reg. €. projektu: CZ.1.04/2.1.00/70.00038 Gad préos ER, KoP Ot nad Labemn

Podatsina KoP Ust! nad Labem - Dvofdkova

AT
Ufadem prace Ceské republiky E;t:lpﬁl1 ::'7: 53:::14 1126
se sidlem na Karlové nameésti 1359/1, 128 01 Praha 2 Sislo jednael: .

Zastupujici osoba: Mgr. et Mgr. Radim Gabriel, feditel krajské pobocky
Kontaktni adresa:  Ufad prace Ceské republiky — Krajska pobocka v Usti nad Labem
Dvorakova 1609/18, 400 21 Usti nad Labem

IC: 72496991
(dale jen ,poskytovatel) na strané jedné
a
zaméstnavatelem: Krestanska misie
zastupujici osoba:  Oskar Najt
sidlo: Adamkova 348/3, Vratimov 739 32

e 26 53 79 66
(dale jen ,zaméstnavatel“) na strané druhé

(dale jen ,dohoda“ nebo ,tato dohoda“)

) Clanek |
Uéel poskytnuti prispévku a definice vytvofeného pracovniho mista

Ugelem dohody je vytvofeni a obsazeni dotovaného pracovniho mista pro G¢astniky projektu
Socialné vylouené lokality Usteckého kraje, stanoveni povinnosti zaméstnavatele souvisejicich
s vytvofenim a obsazenim dotovaného pracovniho mista a stanoveni vy$e, doby poskytovani a zplsobu
Uhrady pfispévku zaméstnavateli slouziciho k Uhradé mzdovych néakladu v souvislosti s takto
vytvofenym dotovanym mistem.

Vytvofené dotované pracovni misto je pracovni misto vytvofené vramci projektu: Socialné
vyloudené lokality Usteckého kraje, reg. & projektu CZ.1.04/2.1.00/70.00038, (dale jen .projekt:).
Projekt je soucasti oblasti podpory 2.1. Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a je
spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky. Vytvofena
pracovni mista musi pfedstavovat Cisty narast pracovnich mist v organizaci oproti priméru za
poslednich 12 mésicu. PoZzadavek podle pfedchozi véty nemusi byt spinén v pfipad& poskytovani
mzdovych pfispévkd znevyhodnénym nebo zdravotné postiZenym zaméstnancim za predpokladu
naplnéni podminek uvedenych v ¢&l. 40 odst. 4 a ¢l. 41 odst. 4 nafizeni komise (ES) &. 800/2008.

Uhrada pfispévku zaméstnavateli dle této dohody je podporou malého rozsahu de minimis ve
smyslu Narizeni Komise (EU) & 1407/2013 ze dne 18. 12. 2013 o pouziti ¢lanku 107 a 108 Smlouvy o
fungovani Evropské unie na podporu de minimis, zvefejnéné v Ufednim véstniku Evropské unie L 352,
Svazek 56 dne 24. 12. 2013 (dale jen ,Nafizeni*); poskytovatelem podpory ve smyslu Nafizeni je
poskytovatel.

Podpora de minimis bude za podminek uvedenych v této dohodé poskytnuta ve vysi max.
180.000,-K¢ (slovy stoosmdesattisickorun ¢eskych).
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Clanek Il
Podminky poskytovani pfispévku

1. Zaméstnavatel se zavazuje vytvofit a obsadit G¢astnikem projektu pracovni misto s nasleduijici
charakteristikou:

Néazev profese: Komunitni pracovnik
Misto vykonu prace: Valdstejnska 2101, Litvinov 436 01

(dale jen ,pracovni misto“)

Zaméstnavatel se zavazuje pfijmout do pracovniho poméru ode dne 1. 6. 2014 na pracovni misto
ucastnika projektu:

Pfijmeni a jméno-
Datum narozeni: (D
Bydlisté: D

(dale jen ,acéastnik®)
Pracovni pomér je sjednan na dobu urcitou do 31. 5. 2015

2. Zamestnavatel se zavazuje pracovni misto zachovat minimalné 6 mésicli od jeho obsazeni
ucastnikem projektu (dale jen ,doba udrzitelnosti‘). Do doby udrzitelnosti se nezapoditava doba, po
kterou nebylo pracovni misto obsazeno. Dojde-li k pfedéasnému ukoné&eni pracovni smlouvy, tedy
k jejimu ukongeni pfed dobou udrzitelnosti, musi byt toto pracovni misto zamé&stnavatelem obsazeno
jinym acastnikem projektu nejpozdéji do tfi mésicl od skonéeni pfedchoziho pracovniho poméru.
Doba zaméstnani jednotlivych zamé&stnancu se pro Ucely zachovani doby udrzitelnosti v takovém
pfipadé scita. Smluvni strany dale sjednavaji, Zze pracovni misto muZe byt zaméstnavatelem
obsazeno nejpozdé&ji do tfi mésicl od skonceni predchoziho pracovniho poméru také uchazedem o
zameéstnani evidovanym Gfadem prace namisto Gc¢astnika projektu. V tomto pfipadé tedy pro
vylouceni jakychkoli pochybnosti strany této dohody vyslovné sjednavaji, Ze prispévek na dotované
pracovni misto dle této dohody nendlezi zaméstnavateli v pfipadé zamé&stnani takovéhoto uchazeée
o zaméstnani evidovaného Uradem prace, ktery neni Ucastnikem projektu. V pfipadé zachovani
doby udrzitelnosti ve shora uvedeném smyslu neni pak zaméstnavatel povinen vracet pfisp&vek
poskytnuty na dotované pracovni misto pro Uc¢astnika projektu, kterym bylo toto misto obsazeno.

3. Zaméstnavatel se zavazuje pfedlozZit poskytovateli pracovni smlouvu v&etné platového vyméru a
pracovni napiné do 10-t¢ho dne nasledujiciho mésice po mésici, v némz vznikl pracovni pomér.

4. Zameéstnavatel se zavazuje pisemné oznémit poskytovateli den, zpusob a ddvod skondeni
pracovniho poméru zaméstnance (U¢astnika), ktery byl pfijat na misto vytvofené na zakladé této
dohody, a to neprodleng, nejpozdéji do 10. dne néasledujiciho mésice po mésici, v némz skongil
pracovni pomeér.

Clanek Il
Podminky a termin zuétovani poskytnutého pfispévku

Poskytovatel se zavazuje za podminek uvedenych v této dohod& poskytnout zaméstnavateli
piispévek az do vySe skuteéné vyplacenych mzdovych nakladi na zaméstnance, véetn& pojistného
na socialni zabezpedeni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni
pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved| z vymérovaciho zakladu zaméstnance, maximalné vsak
15.000 K¢ (slovy patnacttisic korun ¢eskych) mési¢né. Prispévek je tvoifen 85% z rozpodtu EU a 15%
ze statniho rozpoétu Ceské republiky.
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Pfispévek bude poskytovén po dobu trvani pracovniho poméru Géastnika projektu v souladu s touto
smlouvou, maximainé viak do 31. 5. 2015. Skonéi-li pracovni pomér zaméstnance v pribéhu této doby,
prispévek bude poskytovando dne skonceni jeho pracovniho poméru. Pro vyloudeni jakychkoli
pochybnosti strany této dohody vyslovné sjednavaji, Ze prispévek na dotované pracovni m;sto je splatny
mésiéné ve Ihité uvedené v odst. 4 tohoto &l.

Zameéstnavatel se zavazuje vzdy do konce kalendainiho mésice nasledujiciho po uplynuti vykazovaného
mésicniho obdobi dorucit ke kontrole poskytovateli vyplnény a podepsany formular Zadosti o proplaceni
pfispévku na mzdové naklady s pfilohami. Formulai Zadosti o proplaceni prispevku na mzdové naklady
vCetné pozadovanych priloh tvofi pfilohu €. 1 této dohody. V pfipadé, Ze takovy formulai Zadosti o
proplaceni pfispévku na mzdové néklady s pfilohami nebude v této Ih(ité doruten, pfispévek za
pfislusny mésic poskytovatel neposkytne. V rdmci kontroly provadéné poskytovatelem die prvni véty
tohoto odst. 3. se zaméstnavatel zavazuje neprodiené poskytnout poskytovateli veskerou pozadovanou
soucinnost (v&etné informaci a dokumentd), a to zejména za Géelem odstranéni zjisténych nedostatk.
Zamestnavatel se zavazuje evidovat zaméstnancem skute&né odpracované hodiny.

Pfispévek je splatny do 30 kalendainich dn od doruéeni fadné Zadosti o proplaceni pfispévku na
mzdové naklady s pfilohami za mésic, vnémz trvalo zaméstnani Uéastnika u zaméstnavatele,

ioskiovateliI PF'lipévek bude zameéstnavateli vyplacen poskytovatelem na bankovni &islo Gétu

V pfipadé vzniku pochybnosti poskytovatele o spravnosti idaji uvedenych zaméstnavatelem v Zadosti o
poskytnuti pfispévku na mzdové naklady, Zadosti o proplaceni prispévku na mzdové naklady a v
prilohach téchto Zadosti se smiuvni strany dohodly, Ze poskytovatel vyzve zaméstnavatele k podani
vysvetleni; zaméstnavatel se zavazuje neprodiené poskytnout poskytovateli veskerou pozadovanou
soucinnost (véetn& informaci a dokumentll) za ugelem odstranéni pochybnosti poskytovatele. Po dobu
trvani pochybnosti poskytovatele se i) v pfipadé zjisténi poskytovatele, Ze plvodni zadost nebyla fadna,
pferuduje béh Ihlty splatnosti prispévku uvedené v pfedchozim odst. 4. tohoto &l. a nova 30tidenni Ihita
splatnosti pocne béZet doruCenim fadné Zadosti poskytovateli, a ii) v pfipadé zjisténi poskytovatele, ze
plvodni zadost byla fadna, stavi béh Ihity splatnosti pfisp&vku uvedené v pfedchozim odst. 4. tohoto &I.
a puvodni |hita splatnosti pokraduje v b&hu odstranénim pochybnosti ke spokojenosti poskytovatele.
Prispévek vSak poskytovatel nevyplati, nebudou-li pochybnosti poskytovatele odstranény ani do
31.10.2015.

Clanek IV
Zpusob kontroly sjednanych podminek

1. Zamestnavatel bere na védomi, Ze poskytovateli pfislusi pravo kontroly pinéni zavazk( plynoucich
z této dohody dle zakona ¢&. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vereJne spravé a 0 zméné
nékterych zdkonl, ve znéni pozdéjsich pfedpist, véetn& ovéfeni vySe mzdy poskytnuté
zaméstnavatelem zamestnanca na jehoz mzdové naklady byl poskytnut pfispévek. -

2. Zaméstnavatel je povinen poskytnout soucinnost osobam opravnenym k provadéni kontrol ve smyslu
zakona 320/2001 Sb., o finanéni kontrole. Témito opravnenyms osobami jsou: poskytovatel, fidici
organ MPSV - odbor interniho auditu a kontroly, Gzemni finanéni organy, Ministerstvo financi,
Nejvyssi kontrolni ufad, Evropska komise a Evropsky téetni dviir, pfipadné dalsi organy opravnéné
k vykonu kontroly.

3. Finantni prostfedky poskytnuté v ramci této dohody jsou vyélenény ze statniho rozpodtu Ceské
repubiiky a Evropského socialniho fondu zemi Evropského spolec¢enstvi. Kromé zaméstnanct Gfadu
prace ma pravo na kontrolu dodrZovani podminek i pfisludny finanéni Gfad, ktery je opravnén
v pfipadé nedodrZeni podminek dohody pfedepsat odvod do statniho rozpoétu a stanovit penale.
Timto neni dotéeno prévo dalich statnich instituci Ceské republiky a instituci a organ(i Evropského
spole€enstvi na provedeni dal$ich kontrol a uloZeni daiSich sankci.
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4. Zaméstnavatel je povinen poskytnout pisemné poskytovateli na jeho Zadost jakékoliv doplfiujici
informace souvisejici s poskytnutim pfispévku na mzdové nakiady, a to ve Ih(té stanovené
poskytovatelem.

5. Zaméstnavatel je povinen informovat poskytovatele bez zbyteéného odkladu o uloZeni opatfeni
k napravé osobou opravnénou k provadéni kontroly (neni-li ji sdm poskytovatel) podle él. IV odst. 2.
O realizaci opatieni k ndpravé informuje zaméstnavatel vedle subjektu, ktery takové opatfeni
k napravé ulozil, rovnéz poskytovatele.

6. Zaméstnavatel je povinen uchovat veskeré doklady souvisejici s poskytnutim mzdového pfispévku
do 31. 12. 2026.

Clanek V
Poruseni rozpoétové kazné

0 Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku podle &lanku Il je porusenim rozpoétové kazné dle
zékona ¢&. 218/2000 Sb., o rozpod&tovych pravidlech.

1 NedodrZeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v ¢lanku Il, odst. 1 a 2 bude postihovano
odvodem za poruseni rozpodtové kazné podle § 44a odst.4 pism. ¢) zdkona o rozpoétovych pravidlech.

2 Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v €lanku I, odst. 3 a 4 bude postihovano
odvodem za poruseni rozpoctové kazné podie § 44a odst.4 pism. b) zakona o rozpoctovych pravidlech,
a to 5% z celkové ¢astky poskytnutého pfispévku.

3 Nevraceni prispévku nebo jeho ¢asti na vyzvu Ufadu prace podie clanku Vil odst 1az22ije
porusenim rozpoctové kdzné podie § 44 odst. 1 pism. b) zakona o rozpoctovych pravidlech.

Clanek Vi
Vypovéd dohody

0 Poskytovatel ma pravo ukonéit tuto dohodu pisemnou vypovédi v pfipadé poruseni nékterého ze
zavazku zaméstnavatelem; vypovéd je G¢inna dnem jejiho doruéeni zaméstnavateli.

1 Smiuvni strany mohou dohodu vypovédét, jesﬂiie vyjdou najevo skutecnosti, které existovaly
v dobé uzavirani dohody a nebyly smiuvni strané bez jejiho zavinéni znamy, pokud tato strana prokaze
Ze by s jejich znalosti tuto dohodu neuzaviela.

2 Smluvni strany mohou dale dohodu vypovédét, jestlize se podstatné zméni pomeéry, které byly
rozhoduijici pro stanoveni obsahu dohody, a pinéni této dohody nelze na smiuvni strané z tohoto diivodu
spravedlivé pozadovat.

3  Vypovédni lhita v pﬁpadech uvedenych v odst. 2. a 3. tohoto ¢ldanku dohody ¢ini jeden mésic a
pocina bézet prvnim dnem mésice nasledujiciho po doru¢eni pisemné vypovedi.
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Clanek ViI
Vraceni prispévku

- Zamestnavatel se zavazuje vrétit poskytovateli pfispévek nebo jeho pomémou &ast, pokud mu jeho

zavinénim byl poskytnut neprdvem nebo ve vy3§i &astce, neZz nalezel, ato nejpozdsji
do 30 kalendainich dnG ode dne, kdy tuto skuteénost zjistii nebo kdy ho poskytovatel vyzval
k vraceni pfispévku. Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na pfipady, kdy doslo k porugeni
rozpoctové kézné v disledku nedodrzeni podminek poskytnuti piispévku uvedenych v tomto &lanku.

Zamestnavatel se déle zavazuje vratit pfispévek nebo jeho pomémou &ast poskytovateli, pokud
hruba mzda uvedena ve vykazu o poskytnuté pfimé podpore — mzdové piispévky nebude zuétovana
zamestnanci kvyplaté a po zadkonnych srazkach vyplacena pred poskytnutim piispévku
poskytovatelem a cCastka pojistného na socidlni zabezpedeni, pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojidténi, které:zaméstnavatel za sebe odvadi
z vyméfovaciho zékladu zaméstnance, uvedena v tomto vykazu, nebude pfed poskytnuti pfisp&vku
poskytovatelem odvedena. Vraceni pfispévku bude provedeno ve Ihité uvedené v odst. 1 tohoto
¢lanku.

Prispévek se vraci na Ucet, ktery zaméstnavateli sdéli poskytovatel.

Clanek Vil
Zavéretna ujednani

Podpisem této dohody se zaméstnavatel zavazuje, Ze od uastnika =zajisti souhlas se
zpracovavanim osobnich udajd ve smyslu zakona &. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaji a o
zmeéné nékterych zakond ve znéni pozdéjSich predpisl, a to v rozsahu poffebném k realizaci
projektu. Zameéstnavatel se zavazuje seznamit Ucastnika s informacemi dle ust. § 11 a § 21 zékona
€. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich Udajli. Zaméstnavatel bere na védomi, Ze souhlas se
zpracovavanim osobnich Gdaiji uéastnika musi byt poskytnut poskytovateli, popf. dal§im subjektdim
opravnénym k ¢innostem a kontrole pinéni smlouvy. Souhlas musi byt Géastnikem udélen do 31. 12.
2026.

Smiuvni vztah se fidi relevantnimi ustanovenimi tzv. Desatera pfiruéek OP LZZ dostupného na
www.esfcr.cz (viz. na téchto intemetovych strankach OP LZZ, Dokumenty, Desatero pfirucek), a to
ve verzich platnych v den u€inéni pfislusného tikonu nebo v den poruseni prislusného ustanoveni
podminek této smlouvy.

Veskeré zmény, které mohou ovlivnit pinéni této dohody, se zaméstnavatel zavazuje neprodlené
pisemné oznamovat poskytovateli.

Obsah dohody Ize ménit nebo doplnit pouze se souhlasem obou smluvnich stran formou pisemnych
dodatku.

Zamestnavatel souhlasi s vyuzivanim udaj0 v informaénich systémech tykajicich se pfijemcl
prispévku pro Gcely administrace prostfedkd z rozpoétu EU a souhlasi se svym zadlenénim na
verejneé pristupny seznam pfijemc(, na kterém budou zvefejnény udaje o piijemci pfispévku.

V pripadé zaniku nékteré ze smluvnich stran pfechazeji prava a povinnosti vyplyvajici z této dohody
na jeji pravni nastupce.

Smiuvni strany prohlasuiji, Ze dohoda byla uzaviena po vzajemném projednani a ze byly sezndmeny
s veskerymi pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaii z této dohody.
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8. Dohoda se vyhotovuje ve dvou vyhotovenich, znichZz jedno obdrzi poskytovatel a jedno
zaméstnavatel.

9. Dohoda nabyva platnosti a G€innosti dnem jejiho podpisu ob&ma smiuvnimi stranami. Pokud vyse
jmenovany zaméstnanec nenastoupi do zaméstnani a zaméstnavatel od pracovni smilouvy odstoupi
(§ 36 odst. 2 Zakoniku prace), dohoda se rusi a zaméstnavatel je povinen tuto skuteénost sdélit
poskytovateli. Pracovni pomeér dle &l. 1l této dohody se fidi ustanovenim zakoniku prace.

V Ostravé'dne 10. 4. 2014 ' . V Usti nad Labem dne .. 2 5 US Zﬂ”

KRESTANSKA MISIE
Adambkova 348/3, 730 32 Vratimov
16: 26537966 DIC: GZ26537066

g oskytovatet
Krestanska misie Ceska republlka Ufad prace éeské republtky
Oskar Najt - Mgr. et Mgr. Radim Gabriel, feditel krajské

pobocky
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